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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia
Digital Educativa del centre (Comissio TIC) seguint les instruccions de principi de
curs proporcionades per la Conselleria d’Educacid i Formacié Professional del
Govern de les llles Balears. Ha estat inclds al Projecte Educatiu de Centre (PEC)
després de ser aprovat pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la
pagina anterior del present document.

1.1. Descripcié i contextualitzacié del centre

Les segUents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

http://nostrasenyoradegracia.com/projecte-
educatiu-de-centre/

Enllag al document

Taula 3. Enllag al Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total de membres de I'equip directiu 6

?‘% Nombre total de docents 24

Nombre total d’alumnes 199

Taula 4. Dades basiques del centre.
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE

O= ) ,
@ NUm. alumnes NuUm. docents
§
Ed. Primaria 122 M
ESO 77 13

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a I'aprenentatge

Hi ha 21 espais fisics per a I'aprenentatge:

e Aules dels principals: 10

e Aules de suport: 3

e Laboratori.

e Aula de robotica.

e Aula de tecnologia.

e Aula Biblioteca.

e Aula d'optatives.

e Aula de musica.

e Aula M® Antonia Salva (interioritat i lectura).
e Capella.

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

e Microsoft Office 365 for Education (plataforma educativa).
e GestlB (s'utilitza principalment amb les families).

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Connectivitat wifi a tota I'escola.

Pissarres digitals a totes les aules principals.

Projectors a totes les aules.

Portatils d’aula.

Portatils (PC) propis de préstec als alumnes.

Portatils (Chromebooks) de préstec als alumnes de Conselleria.

Taula 6. Infraestructura.
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2.

MEMBRES DE LA COMISSIO Comissié TIC

MEMBRES DE LA Comissio TIC

Membre Carrec Funcio
Laura Misoé | Coordinadora Responsable del PDC.
Rios TIC Administradora de Microsoft 365

for Education y GSuite.

Gestio de xarxa i connectivitat.
Cestio de pissarres digitals,
cameres i portatils de les aules.
Gestid de préstec d'ordinadors de
I'escola i Conselleria.

Membre de I'equip d’Erasmus+.
Inventari dels dispositius digitals
del centre.

Dinamitzador/a de [I'estratégia
digital del centre com a membre
de la Comissio TIC.

Antonia Pou
Salas

Responsable
Comissio TIC

Administradora de Microsoft 365
for Education y GSuite.

Pagina web de l'escola.

Xarxes socials i publicacions.
Responsable de SELFIE.
Impulsora de eTwinning i Escoles
Blaves.

Membre de I'equip d’Erasmus+.
Dinamitzador/a de [I'estratégia
digital del centre com a membre
de la Comissio TIC.

Maria José
Orell Terrén

Responsable
Comissio TIC

Administradora GSuite.
Manteniment i actualitzacié dels
dispositius digitals del centre
(software i hardware).

Gestio i distribucié de portatils de
'escola i Chromebooks de
Conselleria.

Cestio de pissarres digitals,
cameres i portatils de les aules.
Dinamitzador/a de [I'estratégia
digital del centre com a membre
de la Comissio TIC.

Q2

Marta Sagrera
Lloret /

Marga
Quesada

Responsable
Comissio TIC

Xarxes socials i publicacions.
Dinamitzador/a de [I'estratégia
digital del centre com a membre
de la Comissio TIC.

Taula 7. Membres de la Comissio per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.
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3.

ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Com que durant el curs 2024-2025 no s'ha realitzat I'analisi SELFIE —ja que es duu

a terme de manera bianual—, per al present PDC es continuara treballant amb

els objectius analitzats en el SELFIE del curs 2023-2024, que permetran a la nostra
institucio dur a terme el procés de transformacio digital. Esta previst realitzar una

nova analisi SELFIE al Ilarg del curs 2025-2026, amb l'adaptacid pertinent de les

preguntes a la realitat actual del centre.

Després d’haver dut a terme l'informe SELFIE al curs 2023-2024 i haver estudiat

3.1.

Analisi del SELFIE curs 2023-2024

les dades obtingudes, I'analisi dels resultats és:

1.

2.

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacioé

Del 21/05/2024 fins al
31/05/2024

Lideratge.
Col-laboraci¢ i xarxes.
Infraestructura i
equips
Desenvolupament
professional continu.
Pedagogia: suport i
recursos.

Pedagogia.: suports i

implementacié a |

PARTICIPACIO

PRIMARIA SECUNDARIA
Equip 100% Equip 100%
directiu directiu
Docents 100 % Docents 100%
Alumnat 88 % Alumnat 87 %

CONCLUSIONS

Dels resultats globals de
les 8 arees:

PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Tant a primaria com a secundaria, la puntuacié meés
baixa correspon a l'area de '"lideratge" a l'apartat
“temps per explorar l'ensenyament digital”, als
docents els hi falta temps per desenvolupar i
coordinar activitats conjuntes en un entorn digital.
També apareix una puntuacié baixa en l'area de
"col-laboracié i xarxes": sinergies per a
I'aprenentatge mixt.

Dins de l'area d 'infraestructures i equips es pot
concloure que som un centre ben dotat quant a
una infraestructura adequada, fiable i segura amb
una bona gestid de dispositius, programari i
connexid. Té la puntuacié més alta de les 8 arees.

En l'area de "competéncies digitals de I'alumnat"
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aula.

7. Practiques d'
avaluacio

8. Competéncies

digitals de I'alumnat.

l'apartat d' "aprendre a codificar o programar" té la
puntuacid més baixa, tant per part de l'alumnat
com el professorat. La causa que aguesta puntuacio
sigui baixa és degut al fet que programar es treballi
tan sols en algunes assignatures especifiques de
secundaria, com soén recursos digitals, tecnologia i
digitalitzacio. La principal dificultat entre els
docents, és la manca de formacié respecte a la
programacio i l'atrevir-se a desenvolupar situacions
d'aprenentatge on s'inclogui la programacio.

PRIMARIA:

Destaguen els resultats en l'area d
"infraestructures i equips". Els docents i alumnes
puntuen molt més alt agquesta area que l'equip
directiu (fins a un punt més). Per la qual cosa es pot
concloure que les expectatives de |I' equip directiu
sOdn més baixes que la percepcié entre docents i
alumnes. Aguesta area inclou: adaptacié de les
necessitats de lI'alumnat, el foment de la creativitat,
la implicacio, la col-laboracié, la participacio en
projectes interdisciplinaris de Ilalumnat, on la
tecnologia esta present.

SECUNDARIA:

A l'area "pedagogia: suports i recursos”, s'obté la
puntuacidé més alta. Aquesta area, se centra en la
preparacio de ' Us de les tecnologies digitals per a '
aprenentatge mitjancant I' actualitzacio i innovacio
de les practiques d' ensenyament i aprenentatge,
recursos educatius en linia, creaci® de recursos
digitals, ocupacié d' entorns \virtuals d
aprenentatge i comunicacié amb la comunitat
educativa.

Dels resultats les arees
de forma individual

No existeixen diferencies molt significatives entre
items, quasi tots es mantenen en una mitjana
intermeédia entre 3 i 46 sobre 5 S'ha pujat la
mitjana dels resultats.

Hi ha notables diferéncies en alguns items entre
respostes dels grups d'equip directiu, professorat i
alumnat abans comentats.

Taula 8. Anadlisi de resultats de I'informe SELFIE.

N
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3.2. FORTALESES | DEBILITATS

De linforme SELFIE al curs 2023-2024 per valorar el nivell d'integracié de les
tecnologies digitals a la institucid s'extreuen les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

e Centre ben dotat quant a una infraestructura adequada, fiable i segura
amb una bona gestid de dispositius, programari i connexio.

e Plataforma educativa Microsoft Office 365 for Education implantada i
utilitzada per la majoria del professorat a les seves classes.

e Us de GestlIB per la comunicacié amb les families i avaluacio.

e |'escola disposa d'ordinadors per préstec si algu alumne no pot dur el
seu dispositiu.

e Les families amb menys recursos tenen un Chromebook proporcionat
per Conselleria.

e Falta de temps per preparar contingut digital. Als docents els hi falta
temps per desenvolupar i coordinar activitats conjuntes en un entorn
digital.

e Falta de voluntat i interés d'una part dels docents de continuar la
formacioé digital de centre: manca de formacioé respecte a la programacio
i l'atrevir-se a desenvolupar situacions d'aprenentatge on s'inclogui la
programacio.

e Dificultat en participar a programes de desenvolupament professional i
col-laboracié amb altres centres.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d'analisi parcial DAFO per a I'elaboracio del PDC.

12
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4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucio, és el moment
per definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho
i seguint les directrius del la coordinacié TIC ho dividirem atenent aquestes tres
dimensions: pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d’actuacié

4.11. Practiques de lideratge i governanca (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb I'equip directiu: gestid i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE | GOVERNANCA

e CREACIO | ELIMINACIO DE COMPTES D'USUARI DEL CENTRE

La creacid i eliminacié de comptes d'usuari les fan les Administradores de
Microsoft 365 for Education. Segons el tipus de compte d'usuari la
persona tindra uns permisos o d'altes. Tots els permisos soén
proporcionats per les administradores, excepte els permisos restringits a
certs documents que sén donats pel superadministrador de Microsoft
Office 365 for Education.

e SEGURETAT DE COMPTES

— DATA D'ENTREGA DE COMPTES: la data d’'entrega de comptes es
fa a l'inici de curs. A tots els alumnes i personal del centre se'ls
lliura, de forma individual, un compte d'usuari i contrasenya, la
qual han de modificar una vegada hagin iniciat sessi6 per primera

vegada.

El compte d'usuari als alumnes es generara una vegada els tutors
legals hagin donat el seu consentiment (es signa un document de
proteccié de dades) per a la seva creacio.

— DATA DELIMINACIO DE COMPTES: I'eliminacié de comptes dels
alumnes que ja no estudien a l'escola es fa al setembre o quan
deixin d'estar escolaritzats al centre. L'eliminaci®é de comptes

13
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d'usuaris del personal del centre i professorat es fa quan s'acaba el
seu contracte laboral amb aquest. Una vegada eliminat el compte
d'usuari, aquest no té accés a cap document relacionat amb el
centre.

— CONTRASENYES: Microsoft Office 365 for Education demana el
canvi de contrasenya a l'usuari una vegada iniciada la sessi6 per
primera vegada. Si l'usuari perd la contrasenya pot recuperar-la a
través del protocol de recuperacié de contrasenyes de Microsoft
(es demana numero de mobil i correu de l'usuari). Si no fos
possible perqué l'usuari no disposa dels mitjans per a recuperar la
contrasenya, la coordinadora TIC genera una nova. L'usuari haura
de canviar de contrasenya una vegada hagi iniciat sessio.

DOCUMENT DE PROTECCIO DE DADES PER A LA CREACIO DE
COMPTES D'USUARI A MENORS

— GESTIB

Per crear el compte d'usuari de GestlB, els tutors legals de l'alumne
firmen un document de consentiment: “formulari de sol-licitud de
compte d'usuari”. Aquesta sol-licitud es crea automaticament a través de
GestIB i es repartida per la secretaria del centre.

— MICROSOFT OFFICE 365 FOR EDUCATION

El centre disposa d'un document que han de signar les families abans de
crear el compte d'usuari als menors. El tutors legals donen el seu
consentiment per crear el compte d'usuari al menor i que tingui accés a
totes les funcions designades per a lI'alumnat a Microsoft Office 365 for
Education.

Tots el documents de proteccidé de dades es reparteixen amb la
documentacié de matricula de I'alumne/a.

DOCUMENT DE PROTECCIO DE DADES PER A LA CREACIO DE
COMPTES D'USUARI ALS DOCENTS

El centre disposa d'un document que ha de signar el professorat i el
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personal no docent per poder de crear el seu compte d'usuari, formar
part dels grups de WhatsApp i diferents grups comunicatius de l'escola .
El document té el nom: “Proteccié de dades personals, confidencialitat i
Us de recursos”.

e ADMINISTRACIO, GESTIO, EMMAGATZEMATGE | COMPARTICIO DE
CARPETES | DOCUMENTS

El centre comparteix documents entre els seus treballadors a través de
SharePoint (pertany a Microsoft Office 365 for Education). Segons el
carrec, la persona té un tipus d'accés a una documentacié o un altra. A
les carpetes representades amb color blau tenen accés els professors..
L'esguema de comparticié de carpetes, documents i accessos és el
seguent:

DOCUMENTS ESCOLA

NSG

SECRETARIA

o GRUPS COMUNICATIUS

El centre té diferents grups comunicatius via WhatsApp:

— INFORMACIO NSG: és un grup d'informacié. Tan sols poden fer
publicacions els administradors. Cap altra persona que no tingui
permis pot escriure res.

— Companys de feina: grup conjunt de tota la comunitat educativa.

— Profes ESO NSG: grup on interactuen els professors de secundaria.
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— Mestres: grup on interactuen els professors de primaria.

— Tutors ESO: grup de tutors de secundaria.

— TIC NSG: grup de comunicacioé entre membres TIC.

— Xarxes: grups de comunicacié entre membres encarregats de les
xarxes socials.

— eTwinning: grup comunicatiu de totes les professores que han fet
la formacidé eTwinning.

— English Corner: grup de docents d'anglés.

— Erasmus+: grup de docents de la comissio d'Erasmus+.

— Dpto. Ciencias+mates: grup de professors de ciencies i
matematiques d'ESO.

— Orientacié: grup de I'equip de suport i de l'orientadora.

— Equip directiu: grup de comunicacioé entre membres de l'equip
directiu.

També es fan comunicacions via correu electronic (Outlook) mitjangcant
el correu corporatiu de I'escola.

e APLICACIONS
El centre disposa de les aplicacions proporcionades per Microsoft Office
365 for Education. Tot el claustre té accés a elles i compleixen la llei de
proteccid de dades (RGPD).

e ABSENCIES DEL PROFESSORAT
El centre comunica al professorat les abséncies a través del grup de
WhatsApp “INFORMACIO NSG”. També es penja la tasca que han de fer
els alumnes en abséncia del professorat.

Es disposa de la plataforma Microsoft Teams 365 for Education on el
docent absent pot penjar directament la tasca que ha de fer I'alumne.

e TASQUES DE DOCENCIA ENTRE EL PROFESSORAT
Hi ha diversos canals de comunicacid interns per a les tasques
relacionades amb la docéncia que compleixen la llei de proteccido de
dades (RGPD):

— Grups de WhatsApp: grups formats per equips docents de feina
conjunta.

— Correu electronic corporatiu d'Outlook.

— Videotrucades a través de Microsoft Teams (Microsoft Office 365
for Education).
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COMUNICACIO | DIFUSION PER TRANSMETRE INFORMACIO AMB LA
RESTA DE MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Els mecanismes de comunicacio i difusié d'informacié dels quals disposa
el centre per a la transmissid d'informacié amb la resta de membres de la
comunitat educativa soén:

— Pagina web de 'escola.

— Xarxes social (Facebook i Instagram).

— GestIB (missatgeria escola-familia).

— Microsoft Teams 365 for Education (comunicacid alumnes-
professorat).

— WhatsApp (grups de classe, alguns cursos).

PAGINA WEB DE L'ESCOLA

Durant el curs 2024-2025 la titularitat de les escoles Sant Viceng¢ de Paul
va unificar la interficie de les pagines web de totes les escoles.

VENDA DE LLIBRES | MATERIAL ESCOLAR ON LINE A TRAVES DE LA
PAGINA WEB DE L'ESCOLA

Per al curs 2025-2026 es realitzara la venda de llibres del centre a través
de la pagina web de l'escola.

Taula 10. Quadre explicatiu LE 1, Lideratge i governanga.

Veure a I'annex 1 la taula/es de resum d’actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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4.1.2. Practiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT | APRENENTATGE

En aquest apartat es fa referéncia a com el centre posa a disposicid de I'equip
docent les tecnologies digitals en el procés d'ensenyament i aprenentatge.

PROGRAMACIO D'AULA | SITUACIONS D'APRENENTATGE

Per crear les programacions d'aula i situacions d'aprenentatge s'utilitzen
els diferents programes dels que disposa l'escola de Microsoft Office 365
for Education. Una vegada realitzades les programacions i situacions
d'aprenentatge es pengen a la carpeta corresponent de SharePoint.

RECUSOS DIGITALS PER A LES DIFERENTS CARACTERISTIQUES DE
L'ALUMNAT

Els recursos digitals dels quals disposa el centre per adequar-se a les
diferents caracteristiqgues de l'alumnat sén tots els proporcionats per
Microsoft Office 365 for Education: Microsoft Teams, aplicacions amb
lector immersiu, corrector ortografic..a més de Kahoot, liveworksheets,
Scratch, aprenentatge basat en jocs...

RECOPILAR | COMPARTIR RECURSOS | CONTIGUTS DIGITALS DE
L'EQUIP DOCENT

Per recopilar i compartir els recursos i continguts digitals de l'equip
docent, l'escola fa servir el SharePoint de Microsoft Office 365 for
Education.

ENTORNS VIRTUALS DE COMUNICACIO [ INTERACCIO

Els entorns virtuals de comunicacid i interaccid que proporciona el centre
per donar suport a l'alumnat en els processos d'ensenyament i
aprenentatge en situacions de formacié a distancia, presencials o
semipresencials és Microsoft Teams for Education. Es penja tot el
material necessari pel ensenyament. Per interactuar amb I'alumnat
s'utilitza el xat del grup classe o el correu electronic institucional.

A més, el centre també disposa de les plataformes virtuals
proporcionades per les editorials dels llibres de text, gue complementen
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els entorns d'aprenentatge i permeten al professorat oferir recursos i
activitats adaptades al seu ambit docent.

e DIFERENCIES PERSONALS EN L'APRENENTATGE

Les diferéencies personals en l'aprenentatge s'atenen de la forma més
individualitzada possible. Des del punt de vista digital s'ensenyen les
eines basiques perquée l'alumne pugui desenvolupar-se tant a I'ambit
educatiu com al social. A més les persones que donen suport a aquest
alumnat s'aprofita de les eines que poden fer servir amb Microsoft Office
365 for Education: lector immersiu, mode concentracid, corrector
ortografic, llegir en veu alta, sindnims, idioma.. i totes les eines
proporcionades per Microsoft.

e US RESPONSABLE | BENESTAR DIGITAL
La prevencid de problematiques derivades del mal Us de les tecnhologies
digitals s'aborda des de diferents punts:
— Visita del policia tutor per fer xerrades sobre la problematica de les
xarxes socials i el moén digital.

— Informacié a les families a les reunions de pares per pervenir un
mal Us de xats de |'escola, xarxes socials i tecnologia en general.

— Firma per part de les families del document “informacié addicional
sobre proteccié de dades i responsabilitat de I'Us de les eines
educatives” on es comprometen a fer un Us responsables de les
eines digitals de I'escola.

— Tutories amb els alumnes on es tracta com ha de ser un
comportament responsable de les tecnologies digitals.

— Assignatures vinculades a la competéncia digital (a I'etapa de
primaria, aquesta competéncia s'aborda de manera transversal,
mentre que a I'ESO s'imparteixen matéries especifiques com
Entorns Digitals i Multimeédia, Tecnologia i Digitalitzacio): s'hi
treballen diversos perfils de sortida relacionats amb [I'Us
responsable de les tecnologies i el benestar digital, aixi com amb la
prevencio i analisi de problematiques associades al seu mal Us.

Taula 11. Quadre explicatiu LE 2, Ensenyament i aprenentatge.

Veure a I'annex 2 la taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia
estrategica.

19



PDC - Pla Digital de Centre - NOSTRA SENYORA DE GRACIA

4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensioé
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU

En aquest apartat es fa referéncia a com el centre ofereix a I'equip docent les
oportunitats necessaries per a la millora de la seva competéncia digital

El professorat del centre ha rebut una formacié digital variada i rellevant, enfocada a
millorar la seva competéencia digital docent i I'Us de les eines educatives digitals del
centre. Destagquen les segUents formacions realitzades:

o Microsoft Office 365 for Education
Curs intern "Office 365. Todo un mundo por descubrir en el CC Ntra. Sra. de
Gracia", amb nivell basic i mitja.

e« Formacié en competéncia digital docent (MRCDD):

Quasi tot el claustre ha completat la formacié en competéncia digital docent
en totes les arees.

« Formacié en competéncia digital docent:
Els docents han participat en cursos com:
o Scratch per a formadors
o Eines pedagogiques de GestIB
o Flipped Classroom
o Aprenentatge basat en jocs
o Les TIC com a eina de treball

o Capacitacié en I'Gs de les pissarres digitals i les aules digitals, amb
formacioé practica orientada a la seva aplicacio a l'aula.

o Formacié en eTwinning, que permet introduir la plataforma com a eina
de col-laboracio entre centres i projectes europeus.

Durant el curs 2024-2025 els docents ha rebut aquestes formacions:

o Intel-ligéncia Artificial aplicada a I'educacié, amb participacié de
practicament tot el claustre en cursos de nivell mitja i avancat.

o Primers passos amb Python, realitzat aquest curs per alguns docents
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com a introduccid a la programacio textual.

o Projecte Escola 4.0: Robotica i Pensament Computacional Sense
Pantalles: Practicament tot el professorat de primaria ha participat en
aguest projecte, que ha inclos formacioé especifica i Us del material dotat.
El projecte continuara el curs vinent amb noves propostes i
acompanyament.

e PLA DE FORMACIO DIGITAL DOCENT

— A curt termini:
o Formacio de robodtica sense pantalles.
o Formacidé sobre I'Us de la talladora laser i la impressora 3D.
o Continuar en la formacié del projecte Escola 4.0 amb suport de la
mentora.
— A mitja termini:. desenvolupar un projecte eTwinning i sol-licitar el
segell eTwinning School.
— A llarg termini: acreditar tot el claustre en la competéncia digital
docent segons el Marc de Referéencia de la Competencia Digital Docent
(MRCDD), assolint totes les arees i nivells establerts.

o OPORTUNITAT PERMILLORAR LES TD PER PART DEL CENTRE

Des de direccié es manté informat al claustre de tots els cursos de formacio
digital (formacié de Conselleria, ECIB, sindicats, UIB,...).

Taula 12. Quadre explicatiu LE 3, Desenvolupament professional continu.

Veure a I'annex 3 la taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de I'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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4.1.4. Practiques d’avaluacio (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D'AVALUACIO

En aquest apartat es fa referéncia a les practiques d'avaluacié proposades pel
centre.

e PROCEES D'AVALUACIO
Tot el claustre utilitza el quadern del professorat del GestIB per avaluar
els criteris LOMLOE. Hi ha docents que també s'ajuden de fulls de calcul
per I'avaluacio.
Totes les notes dels criteris es comparteixen amb les families quan sén
avaluats a traveés de GestIB.

e AUTOAVALAUCIO: ALUMNAT, PROFESSORAT | AVALUACIO ENTRE
IGUALS
Per fer autoavaluacions s'utilitza o Microsoft Forms o fulls de calcul
(Microsoft Excel).

e RUBRIQUES D'AVALUACIO DELS ALUMNES
Cada docent té para cada assignatura el seu quadern de professorat i
rubriques personals o compartides a GestIB i ho va adaptant a les seves
necessitats i a las del seu alumnat.

e OQUADERN DEL PROFESSORAT DEL GESTIB
Tot el claustre utilitza el quadern del professorat del GestIB per avaluar
els criteris LOMLOE

e RETROACCIONS DEL PROCES D'APRENENTATGE DE L'ALUMNAT
Part de les retroaccions del procés d'aprenentatge de l'alumnat es fa
digitalment, la plataforma Microsoft Office 365 for Education ens
proporciona eines com Forms o a través de Microsoft Teams (xat, criteris
d’avaluacio de les tasques, comentaris de les tasques fetes...).

Tot i la diversitat de practiques docents, es respectara la llibertat
metodologica de cada mestre per incorporar l'autoavaluacio i la
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coavaluaci6 —en format digital o en paper— dins el procés
d'aprenentatge, sempre que es duguin a terme com a minim en una
assignatura.

e EINES DIGITALS PER FER ARRIBAR A LES FAMILIES INFORMACIO SOBRE
EL PROCES D'APRENENTATGES DELS SEUS FILLS/ES
Les families sén informades del procés d'aprenentatge dels seus fills a
través de GestlIB o Microsoft Teams.

e ANALISI D'INIDCADORS D'ASSOLIMENT
El centre fa un analisis i valoracié global dels resultat acadéemics
comparant l'escola amb els centres concertats, amb l'illa de Mallorca i
amb llles Balears. Aquesta comparativa la facilita el departament
d'inspeccid educativa (SEDEIB).

Cada professor té el seguiment individualitzat de cada alumne i criteris
d'avaluacio.

e SELFIE PER MONITORATGE DEL PROGRES EN L'US DE LES
TECNOLOGIES DIGITALS
S'utilitza I'eina SELFIE bianualment per monitorar el progrés en I'Us de les
tecnologies tant per part dels docents com dels alumnes. D'aquesta eina
s'extreuen les conclusions per elaborar un DAFO d'on surten els objectius
qgue s'han d'assolir els cursos vinents. El curs 2023-2024 s’ha passat
qguestionari SELFIE.

Taula 13. Quadre explicatiu LE 4, Practiques d'avaluacio.

Veure a I'annex 4 la taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LES. ELS CONTINGUTS | CURRICULUM

En aquest apartat es fa referencia al tractament integral i transversal de la
competencia digital pel que fa a la creacié de continguts i elements curriculars
en el centre.

e ELEMENTS COMUNS PER A LA CREACIO DE CONTINGUTS DIGITALS

Cada docent elabora els seus propis continguts digitals en funcid de les
necessitats de la seva assignatura i del seu alumnat.

e BANC DE RECURSOS DIGITALS EDUCATIUS COMPARTITS AMB ELS
DOCENTS

El professorat que comparteix assignatura o situacions d'aprenentatge
també comparteix recursos digitals comuns, afavorint la coheréncia i
I'optimitzacio del treball docent.

e PERFIL DE SORTIDA RESPECTE A LA COMPETENCIA DIGITAL DE
L'ALUMNAT

El centre disposa d'uns objectius de coordinacid primaria-secundaria on
es determinen els perfils de sortida de primaria i ESO de competéncia
digital “Activitats Coordinacié EP-ESO”". Assignatures com Entorns
digitals i multimedia i Tecnologia i digitalitzacid concreten perfils de
sortida especifics.

e USCOL-LECTIU | INDIVIDUAL DE DISPOSITIUS ELECTRONICS:

Els centres han de regular, en el seu Pla Digital i, si escau, en els
documents institucionals pertinents, I'Us col-lectiu i individual d'aquests
dispositius. Aquesta regulacid ha de garantir un model educatiu digital
responsable, equilibrat i adaptat a les necessitats dels alumnes i s'ha
d'elaborar i aprovar al llarg del curs escolar. En aquest sentit, cal
diferenciar entre el tractament de la competéncia mateixa i I'Us
generalitzat de les pantalles i altres dispositius digitals.
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En els centres privats, sense perjudici de les competencies atorgades als
claustres dels centres privats concertats en la disposicié addicional
dissetena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, aquesta regulacid ha
de ser aprovada per la titularitat del centre.

El centre disposa d'objectius de coordinacié primaria-secundaria on es
determinen els perfils de sortida de primaria i ESO en competéencia
digital (Activitats Coordinacié EP-ESO). A més, diverses assignatures
(Entorns digitals i multimedia, Tecnologia i digitalitzacié..) defineixen
perfils de sortida especifics.

PRIMARIA

Els dispositius s'introdueixen de manera progressiva i amb finalitats
pedagogiques, fomentant la creativitat, el pensament critic, la
col-laboracid i la resolucié de problemes.

La competéncia digital es treballa de manera transversal a totes les arees,
i es preserven espais de desconnexid digital (patis i zones comunes).

Limits d’Us per cicle:

— De 1r a 3r de Primairia:
Segons la normativa vigent, I'ds dels dispositius digitals en aquest
cicle ha de ser col-lectiu, puntual i limitat a un maxim d'1 hora
setmanal, sempre sota la supervisid del docent i per a activitats
concretes, excepte en aquells programes especifics que
incorporen plataformes digitals.

— A partir de 4t de Primaria: es permet I'Us individual fins a una
hora diaria.

Davant la nova normativa sobre I'Us de pantalles, la decisié de centre és
la seglent:

A 2n cicle de Primaria:

— 3r de Primaria: s pautat i limitat a 1 hora setmanal.
— 4t de Primaria: Us pautat i limitat a 1 hora diaria.

A 3r de Primaria, aquestes sessions no s'inclouran de manera fixa a
I’horari setmanal, sind6 que es programaran quinzenalment en les
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reunions de cicle, per adaptar-les a les necessitats reals (projectes,
recerca, reforg, activitats TIC o robdtica). Quant s'utilitzin els dispositius,
quedara registrat al memorandum del professorat.

En el cas de 4t de Primaria, els dimarts I'alumnat haura de dur sempre
el dispositiu, ja que és el dia fix d'Us digital setmanal. La resta de dies
dependra de la programacié de cada setmana.

Aquesta organitzacié garanteix un Us pedagogic i equilibrat de les
pantalles, evita una exposicid innecessaria i dona flexibilitat al
professorat per ajustar la seva presencia a l'aula segons els objectius
educatius.

A 3r cicle d' educacié primaria:

En aquest cicle, es pot ampliar el temps d'Us sempre que sigui coherent
amb els objectius pedagodgics i el benestar de l'alumnat. Qualsevol
ampliacio constara al PDC.

— L'alumnat només dura dispositius al centre per a activitats
concretes (treballs d'investigacioé, presentacions o projectes) i
sempre amb un avis previ d’'una setmana.

— Les setmanes en qué es duguin a terme activitats del programa
Escola 4.0, el temps d'Us de dispositius es destinara integrament a
aquestes activitats.

— En casos excepcionals, es podra incrementar I'horari d'Us per
eliminar barreres d'accés a I'aprenentatge i garantir la participacio
de tot I'alumnat.

Aquesta planificaci6 permet mantenir un Gs equilibrat i
organitzat de les eines digitals, reduint la preséncia innecessaria
de pantalles i afavorint un aprenentatge significatiu.

Recomanacions per a I’entorn familiar i social

— Informar i sensibilitzar les families sobre I'Us equilibrat de pantalles
i riscos associats.

— Proporcionar orientacions per establir normes a casa (horaris,
moments de desconnexio, espais lliures de pantalles).

— Promoure una actitud activa de les families com a model d'Us
responsable.
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Sensibilitzacié i formacié dels equips docents

— Formacidé continua sobre les noves directrius de la LOMLOE i la
seva aplicacio a l'aula.

— Us de metodologies actives amb eines digitals (robotica,
pensament computacional, programari educatiu).

— Treball de benestar digital i Us segur de la tecnologia amb alumnat
i families.

SECUNDARIA

Segons I'Annex 12 del curriculum d’ESO, els criteris d'Us de dispositius
digitals formen part del Pla Digital de Centre i serveixen com a guia per
a la seva integracié pedagogica a les aules. La tecnologia ha de fomentar
un Us saludable i responsable, garantir la inclusi¢ i I'equitat, i assegurar
les mateixes oportunitats d'aprenentatge per a tot I'alumnat.

Davant la nova normativa sobre I'Us de pantalles, la decisié de centre
estableix que I'Us dels dispositius digitals a I'etapa d’educacié secundaria
obligatoria s'ha de mantenir com una eina pedagogica.

Segons les dades recollides al centre:

— Un 90% de les matéries fan Us d'una plataforma digital com a
suport per a les activitats d'aula, tasques i comunicacions.

— Un10% de les matéries no fan Us directe de plataformes digitals.

— L'Gs de llibres digitals és molt més reduit: aproximadament un
8% de les matéries els utilitzen com a recurs principal o
complementari.

L'estratégia de centre aposta per un Us pautat, pedagogic i equilibrat de
les pantalles, integrant els dispositius en aquelles activitats que
potencien l'aprenentatge, la recerca i la competéncia digital, i evitant-ne
una exposicid innecessaria.

Recomanacions per a I’entorn familiar i social

— Col-laborar amb les families per establir normes coherents d'Us a
casa.
— Donar orientacions sobre temps de pantalla equilibrat i riscos com
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excés de connectivitat, privacitat i Us de xarxes socials.
Sensibilitzacié i formacié dels equips docents

— Formacié continua per aplicar les directrius del curriculum.

— Integraci®¢ de metodologies digitals innovadores (robotica,
pensament computacional, entorns virtuals d'aprenentatge).

— Transmissiéo a l'alumnat d'habits digitals segurs, étics i
responsables.

Taula 14. Quadre explicatiu LE 5, Continguts i curriculum.

Veure a I'annex 5 la taula/es de resum d’actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de I'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I'equip directiu, el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE6 COL-LABORACIO | TREBALL EN XARXA

En aquest apartat es fa referéncia a les mesures proposades pel centre pel que
fa a la col-laboracid i treball en xarxa entre els membres del claustre, amb altres
centres, institucions i programes internacionals.

e MECANISMES PERA LA COL:-LABORACIO ENTRE CENTRES

El centre manté una col-laboracid activa amb les escoles concertades de
Llucmajor mitjancant activitats conjuntes, grups de comunicacio
(WhatsApp) i espais de treball al nuvol.

Forma part de la plataforma eTwinning, que facilita la creacidé de
projectes educatius amb altres centres a escala europea.

Durant el curs 2024-2025 es va iniciar un espai de trobada entre docents
de tots els centres de l'orde, organitzat per matéries i cursos, per
compartir experiéncies i enriquir la practica educativa.

e VIES DE COMUNICACIO OBERTES AMB AJUNTAMENTS, CENTRES DE
SALUT | INSTITUCIONS PER A LA PROMOCIO SALUDABLES DE LES
TECNOLOGIES DIGITALS ENTRE ELS INFANTS | JOVES

El centre manté contacte regular amb I'Ajuntament, centres de salut i
altres entitats locals per promoure un Us saludable de les tecnologies
digitals entre infants i joves.

Cada curs, un policia tutor visita l'escola per oferir xerrades sobre les
xarxes socials i els riscos del mon digital.

e INTERCANVI D'EXPERIENCIES DOCENTS PER ENRIQUIR | MIRLLORAR LA
cb

Els docents comparteixen les seves experiencies amb dinamiques d'aula
gue desenvolupen la competéncia digital.

L'equip directiu va realitzar una activitat d'observacié entre centres
durant el curs 2024-2025 visitant el CEIP Joan Mird per inspirar-se i
prendre idees per al projecte linguistic del centre.

e PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INTERCANVI D'EXPERIENCIES
ERASMUS+, PLATAFORMA ETWINNING | ESCOLES BLAVES.
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El centre treballa per impulsar projectes amb altres escoles mitjangant la
plataforma eTwinning i, durant el curs 2025-2026, preveu iniciar-ne un.

També es duen a terme accions per aconseguir el segell d'Escoles Blaves,
gue atorga punts per optar a projectes Erasmus+ i afavoreix la
col-laboracioé internacional.

| centre ja compta amb diversos docents formats en aquesta plataforma i
amb un equip responsable designat per a eTwinning, Escoles Blaves i
Erasmus+.

Taula 15. Quadre explicatiu LE 6, Col-laboracio i treball en xarxa.

Veure a I'annex 6 la taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA

En aquest apartat es fa referéncia a aquelles actuacions relacionades amb
'equipament i infraestructures digitals del centre.

El centre disposa del recursos digitals necessaris per desenvolupar els
projectes descrits a les linies d'actuacid anteriors.

PROGRAMA BYOD (Bring Your Own Device, duu el teu propi dispositiu)

Des de fa uns anys, els alumnes del nostre centre porten el seu propi
dispositiu a I'escola per a la incorporacié de les TD a l'aula. Si hi ha algu
alumne que no pot dur el se propi dispositiu el centre té un sistema de
préstec d'ordinadors dins I'escola. Aquest ordinador no es pot treure del
centre i els pares han de signar una conformitat del bon Us del dispositiu.

SISTEMA DE CONTROL | ADMINISTRACIO CENTRALITZATS DE
DISPOSITIUS EN HORARI ESCOLAR

El centre disposa d'un sistema de control i administracié a través del
proveidor de Microsoft i la coordinadora TIC. A través de la plataforma
Microsoft Office 365 for Education es pot controlar les hores de connexid
a la plataforma del centre. Les pagines no aptes per a menors son
controlades per l'administrador de Microsoft, és qui posa filtres dins
I'escola. De la resta d'usos dels dispositius sén responsables els alumnes i
les seves families i aixi se'ls comunica a principi de curs.

Per distribuir els ordinador es fa un registre a principi i durant tot el curs
dels ordinadors del centre, on apareix I'ordinador prestat, dia, alumne,
tutor i curs. També hi ha un registre dels dispositius que té el centre.

LLICENCIES DIGITALS PER APLICACIONS CONCRETES
El centre disposa de les llicéncies relacionades amb Microsoft Office 365
for Education i de les diferents editorials. Les aplicacions son aptes per a

menaors.
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OPTIMITZACIO DE RECURSOS PER DESENVOLUPAR PROJECTES DE TD
ENEL DIAADIADE L'AULA

L'escola optimitza tots el recursos disponibles per desenvolupar projectes
de TD en el dia a dia de l'aula. Durant el curs es fan les reparacions
necessaries de dispositius, préstec i revisié d'ordinadors de l'escola, al
final de curs es revisen tots els desperfectes, es fan cursos de formacio al
personal docent per incorporar nous projectes relacionats amb les TD
dins l'aula, registres i inventaris de dispositius electronics.

PLA DE CONTROL SOBRE L'US DE LES PANTALLES AL CENTRE PER
PART DE L'ALUMNAT

Dins l'escola hi ha dues xarxes wifi: professorat i alumnat. La xarxa de
I'alumnat té filtres de proteccidé de menors. A més a més si hi ha alguna
pagina que no sigui adequada per als alumnes, 'administrador de
Microsoft Office 365 for Education la fa inaccessible. A més a més el
alumnes no poden jugar dins l'escola a jocs no apropiats a I'ambit

educatiu.

GESTIO DE DISPOSITIUS PROVEITS PER L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA
PER ATENDRE A UALUMNAT VULNERABLE

L'’Administracié Educativa ens va proporcionar 21 Chromebooks. El centre
disposa d'un llistat de families vulnerables a les quals els ofereix
I'oportunitat de ser usuari d'un Chromebook. Se'ls adjudica un ordinador
el qual fan servir dins del centre y a la seva casa. El centre du un registre
dels Chrombooks assignats.

PISSARES DIGITALS | CAMERES DE DOCUMENTS

El centre disposa de pissarres digitals a cada aula. Els docents han rebut
la formacié necessaria per a implementar el seu Us de forma habitual
dins 'aula.

A més el centre disposa de tres cameres de documents per poder
mostrar a través de la pissarra treballs de precisid que pot realitzar el
docent en directe, per exemple sequéencies de dibuix técnic, detalls de
flors i plantes a biologia, etc.

Taula 16. Quadre explicatiu LE 7, Infraestructura.

Veure a l'annex 7 taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia
estrategica.
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5. DIFUSIO | COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT
EDUCATIVA
Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l'estrategia de
transformacio digital a la qual participem mitjangant el desenvolupament del

present pla, establim el calendari seguent de comunicacions per fer-ne la seva
adequada difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Data Canal URL Responsable Destinataris
03/10/2025 Reunié Coordinadora TIC | Comissid
TIC
17/10/2025 Reunié Coordinadora TIC | Equip
directiu
Novembre Claustre Equip Directiu Equip
2025 Comissio TIC docent
Novembre Pagina web Comissio TIC Families
2025 de I'escola
Segona Reunio Equip Directiu Consell
setmana de | telematica. Escolar
juliol 2026

Taula 17. Difusio del PDC a la comunitat educativa del centre.
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6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmeés a continues revisions, modificacions i propostes de millora. Per
aixo, és de cabdal importancia establir un sistema d’avaluacid mitjancant la valoracio dels indicadors d'assoliment dels
objectius anteriorment descrits per a les diferents linies estrategiques i d’'actuacio.

6.1. Analisi de I'efectivitat de les actuacions proposades als objectius del CURS 2025-2026

Avaluacié d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS DEL CURS

Area 1: Lideratge i governanca

Nivell

Objectiu num. Actuacié num. N
En procés

aconseguit

Obj. 1.1: Creacid i eliminacié de | Act. 1: Creacid i eliminacidé de comptes d'usuari per a l'alumnat i
comptes d'usuari dins la | docents.

consola d'administracié del
centre. Act. 2: Creacié de comptes d'usuari pel professorat i entrega de
documentacié amb informacié de connexidé i credencials per a
tots els recursos del centre.

Obj. 12 Organitzar la [ Act. 1: Formacidé per al professorat on es tracti el funcionament
documentacié del centre i | basic Microsoft Office 365 for Education.
accés per part del professorat. | Sempre es recomanara fer un curs de formacié de la plataforma.
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Act. 2: Millorar l'estructura de SharePoint: revisar I'organitzacio,
eliminar documents obsolets i reforcar la formacié basica per a un
bon Us de I'espai digital.

Act. 3. Revisid del diagrama d'organitzacid de la documentacio
oberta i flexible amb possibilitat d'ampliacid.

Act. 4: Continuar amb les Unitats Compartides i establiment de
permisos a les diferents UC.

Obj. 1.3: Mantenir el sistema
de convocatoria de reunions
Unic amb el professorat.

Act. 1: Continuar amb els grups de missatgeria instantania (Grup
privat de WhatsApp) per tot el claustre.

Act. 2: Continuar amb el grup de correu electronic del Consell
Escolar.

Act. 3: Continuar amb el model d’acta de reunio.

Obj. 1.4: Revisar les vies de
comunicacio entre els
membres de la comunitat
educativa del centre.

Act. 1. Revisi6 de la forma de comunicacié amb els grups de
distribucié de correu electronic/missatgeria instantania del per no
perdre informacio:

Fer una publicacidé setmanal (via WhatsApp o correu) el
primer dia de la setmana amb els punts clau de la setmana
(reunions, terminis, esdeveniments...).

Fer una publicacid diaria entre les 8:00 i les 9:00 h amb els
avisos rellevants del dia. No fer altres comunicacions fora
d'aquestes franges, excepte en cas d'urgencia.

Act. 2: Informacié basica pel professorat en I'Us del programa de
correu electronic.

Act. 3: Analisi de riscs dels diferents sistemes de comunicacid
mitjangant missatgeria instantania. Configuracio, desplegament,
administracio i control. Proteccié de dades.
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Act. 4: Supervisio de les Xarxes socials (publicacions) i pagina web
per a la difusio de la informacio relativa al funcionament general
del centre.

Act. 5: Supervisio de les Xarxes socials (publicacions) i pagina web
per a la difusié de la informacié relativa al funcionament general
del centre.

Mantenir la pagina web oficial del centre actualitzada segons els
parametres de la identitat institucional de les escoles SVP.

Obj. 1.5: Formar a les families
en |'Us dels dispositius i
aplicacions del centre

Act. 1. Informar les families sobre I'Us de GestIB, 'EVA (Microsoft
Office 365 for Education) i els riscos digitals:

A les reunions de principi de curs i/o tutories grupals s'explicara
com utilitzar GestlB per autoritzar sortides, registrar tutories i
seguir I'evolucié académica. Les possibles dubtes es resoldran en
tutories individuals. També s'informara breument sobre I'Us de
I'EVA (Microsoft Office 365 for Education) i els riscos associats a les
xarxes socials.

Act. 2: Derivacié a secretaria en cas d'incidéncies tecniques: Les
families que tinguin problemes amb les claus d'accés o I'Us de
GestIB podran dirigir-se a la secretaria del centre per rebre suport
personalitzat.

Act. 3: Autoritzar sortides escolar a GestIB per part de les families.

Act. 4: Registrar tutories de les families a GestIB

Act. 5: Enquesta a les families sobre utilitzacié dels dispositius en el
centre, les eines de gestio i comunicacio, etc.

Obj. 1.6: Venda de
material escolar on

llibres i
line a

Act. 1. Implementacié de la pagina web o formularis per comprar
material.
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través de la pagina web de | Act. 2: Gestid de la compra a través de la pagina web. Informacié a
I'escola. les families.

Act. 3: Gestio de les compres fetes i reparticié dels encarrecs a les
families.

Mitjana

o . . o) [¢)
% de consecucié d'actuacions proposades en aquesta area: % %

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 18. Avaluacié d'actuacions i objectius .Area 1: Lideratge i governanca.
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AVALUACIO D'ACTUACIONS | OBJECTIUS

Area 2: Ensenyament i aprenentatge

Nivell

Objectiu num. Actuacio num. No En

aconseguit [elgele=]

Obj. 21 Continuar amb | Act.1Informar de les aplicacions de les que disposa Microsoft Office
cataleg d'aplicacions | 365 for Education a la seva consola i les proporcionades per
aprovades pel centre. I'’Administracié Educativa, tot tenint en compte el RGPD.

- Eines de gestio

- Eines de comunicacio

- Eines de creacio6

- Eines d'avaluacio

Act. 2 Informar de les necessitats dels docents, orientacid i serveis pel
gue fa a I'ds de GestIB i necessitats de programari especific.

Obj. 22. Entorns Virtuals | Act. 1 Explicacié del funcionament de I'EVA als nous membres del
d'Aprenentatge  (EVA) al | centre (docents, no docents i alumnat).

centre. Microsoft Office 365
for Education.

Mitjana

% de consecucié d'actuacions proposades en aquesta area: % % %

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 19. Avaluacié d’actuacions i objectius .Area 2: Ensenyament i aprenentatge.
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AVALUACIO D'ACTUACIONS | OBJECTIUS

Area 3 : Desenvolupament professional

Objectiu num.

Actuacié num.

Obj. 3.1 Millorar la
competéncia digital dels
docents d'acord amb el nivell
definit en el Marc de
Referéncia de la
Competéencia Digital Docent
(MRCDD).

Act. 1: Identificacid de les necessitats formatives per aconseguir una
formacié completa en les 6 arees del MRCDD en I'ambit individual
i/o de grup.

Nivell

No En
aconseguit procés

Act. 2. Formacié especifica per a |'ds del material de robodtica,
talladora laser i impressora 3D nou del centre.

% de consecucio d'actuacions proposades en aguesta area:

Mitjana

% %

%

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 20. Avaluacié d’actuacions i objectius .Area 3: Desenvolupament professional
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AVALUACIO D'ACTUACIONS | OBJECTIUS

Area 4: Practiques d'avaluacié

Objectiu num.

Actuacié nim.

Obj. 4.1 Continuar amb I'Us del

guadern del professorat del
GestlIB per a lavaluacié dels
alumnes

Act. 1: Formacio per la utilitzacié del quadern del professorat per al
professor nouvingut.

\[e)

aconseguit

Nivell

En procés

Act. 2: Utilitzacié del quadern del professorat per a lI'avaluacio.

Obj. 4.2 Implementar, millorar i
estandarditzar I'ds de les
retroaccions com a element
imprescindible per a la millora
del procés densenyament i
aprenentatge de l'alumnat.

Act. 1 Utilitzaci6 de diverses eines realitzar

I'autoavaluacio i coavaluacio de I'alumnat.

digitals per

Obj. 4.3 Continuar amb |'ds de
'eina SELFIE per I'avaluacio
bianual del procés
d'incorporacié de les TD en el
centre

Act. 1 Establiment del calendari de realitzacié dels informes SELFIE
i SELFIE for Teachers pel professorat.

Act. 2 Creacié d'un formulari per al recapte de possibles preguntes
per incloure a l'informe SELFIE per part del professorat i alumnat
(Primaria i ESO)

Act. 3 Personalitzacié de les preguntes propies del centre per a
I'informe SELFIE.

Act. 4 Analisi dels resultats obtinguts: 8 arees en general, elements
particulars de cada area, preguntes d'altres arees” i les preguntes
propies del centre.
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Act. 5 Incorporacioé dels resultats al PDC.

% de consecucid d'actuacions proposades en aquesta area:

Mitjana

%

%

%

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 21. Avaluacié d'actuacions i objectius .Area 4: Practiques d’avaluacio.
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Area 5: Continguts i curriculum

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS

Objectiu num.

Actuacié num.

Obj. 51 Regular i integrar I'Us
dels dispositius digitals a totes
les etapes educatives.

Act. 1 Redactar i consensuar les hormes d'Us col-lectiu i individual
dels dispositius digitals per a Primaria i Secundaria

No

aconseguit

Nivell

En
procés

Act. 2 Informar a les families de les hormes establertes.

Obj. 52 Desenvolupar la
competencia digital de
'alumnat de manera transversal.

Act. 1 Revisar i actualitzar els perfils de sortida existents de
competencia digital a Primaria i ESO segons la LOMLOE.

Act. 2 Incorporar activitats a la programacié d'aula per treballar i
assolir els perfils de sortida de competéncia digital.

Act. 3 Revisar anualment els perfils de sortida i actualitzar-los en
cas de canvis curriculars o noves necessitats.

Obj. 5.3 Sensibilitzar i formar la
comunitat educativa (docents i
families).

Act. 1 Organitzar tallers i xerrades per a docents sobre
metodologies digitals, Us responsable de dispositius i seguretat
digital.

Act. 2 Informar a les families en les reunions grupals, individuals o a
través de tallers sobre habits digitals saludables, temps de pantalla
i seguretat a internet.
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% de consecucid d'actuacions proposades en aguesta area:

Mitjana

%

%

%

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 22. Avaluacié d’actuacions i objectius .Area 5: Continguts i curriculum.

43




PDC - Pla Digital de Centre - NOSTRA SENYORA DE GRACIA

Area 6: Col-laboracié i treball en xarxa

AVALUACIO D'’ACTUACIONS | OBJECTIUS

Objectiu num.

Actuacié num.

Obj. 6.1 Impulsar la col-laboracio i el treball
en xarxa amb altres centres i institucions
per enriquir la practica educativa.

Act. 1 Assistir a les trobades entre docents de 'orde per
compartir bones practiques.

No
aconseguit

Nivell

En
procés

Act. 2 Compartir bones practiques dins el claustre.

Act. 3 Planificar i participar a les activitats conjuntes
amb les escoles concertades de Llucmajor (tallers,
jornades, intercanvis).

Act. 4 Programar xerrades i activitats amb Ajuntament,
policia tutor i centres de salut per promoure ['Us
responsable de la tecnologia.

Obj. 6.2 Impulsar projectes d'Escoles Blaves,
eTwinning i Erasmus+.

Act. 1 Coordinacié de I'equip responsable d'eTwinning,
Escoles Blaves i Erasmus+ per planificar i fer seguiment
de les accions.

Act. 2 Participar en el projecte Escoles Blaves i preparar
la documentacioé per a 'obtencié del segell.

Act. 3 Localitzar una escola i desenvolupar un projecte
eTwinning conjunt.
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Act. 4 Sol-licitar el segell eTwinning School.

Act. 5 Preparar i presentar la candidatura Erasmus+ del
centre.

Obj. 6.3 Fomentar I'Us d'eTwinning com
entorn d'aprenentatge.

Act. 1 Informacié al claustre de les possibilitats de la
plataforma eTwinning.

Act. 2 Assignacié d'un mentor eTwinning de centre.

Act. 3 Organitzar una sessié formativa internet segura
per a lalumnat que participa en els projectes
eTwinning.

% de consecucid d'actuacions proposades en aguesta area:

Mitjana

%

%

%

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 23. Avaluacié d’actuacions i objectius .Area 6: Col-laboracié i treball en xarxa.
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Area 7: Infraestructura i equipament

AVALUACIO D'ACTUACIONS | OBJECTIUS

Objectiu num.

Actuacié num.

Obj. 7.1 Garantir a I'alumnat i professorat
laccés a equips informatics /o
dispositius en centres que tinguin una
politica de dispositius 1X1.

Act. 1 Revisié periddica del nombre d'alumnes que
disposen de dispositiu propi, per a detectar possibles
necessitats.

\[o)
aconseguit

Nivell

En
procés

Act. 2 Assignacioé per a préstec dels dispositius necessaris.

Act. 3 Actualitzacié de l'Inventari de dispositius del centre
per a Us del professorat i préstec.

Act. 4 Enquesta a alumnat i families sobre utilitzaciod i
manteniment dels dispositius en el centre, aixi com
valoracié dels dispositius del centre.

Obj. 7.2 Mantenir el sistema intern

d’assisténcia técnica.

Act. 1 Analisis de les incidéncies i posterior presa de
decisions.

Act. 2 Registre d'incidéncies.

Obj. 7.3 Inventari de centre dels

equipaments tecnoldgics.

Act. 1 Revisi6 del sistema d'inventari i fer-ne les

adaptacions necessaries.

Act. 2 Impressié d'etiquetes i identificacié dels dispositius

46




PDC - Pla Digital de Centre - NOSTRA SENYORA DE GRACIA

Act. 3 Donar de baixa material obsolet

Act. 4 Actualitzacié de l'inventari

% de consecucio d'actuacions proposades en aguesta area:

Mitjana

%

%

%

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 24. Avaluacié d’actuacions i objectius .Area 7: Infraestructura i equipament.
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VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR Comissié TIC

Juliol 2026

Taula 25. Valoracid de la tasca duta a terme pels membres de la Comissio TIC.

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la Programacioé Anual i del Projecte de

Direccio, per la qual cosa, s'analitzara i revisara anualment . Es de cabdal importancia avaluar la situacié del centre mitjancant
eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO.
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TAULES RESUM D'ACTUACIONS
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ANNEX 1-LINIA ESTRATEGICA 1: LIDERATGE |
GOVERNANCA

e OBIJECTIU GENERAL 11: Creacid i eliminaci6 de comptes d'usuari a dins la consola
d'administracio del centre.

e OBJECTIU GENERAL 1.2: Organitzar la documentacio del centre i accés per part del professorat.

e OBJECTIU GENERAL 13: Mantenir el sistema de convocatoria de reunions unic amb el
professorat.

e OBIJECTIU GENERAL 1.4: Vies de comunicacio entre els membres de la comunitat educativa del
centre.

e OBIJECTIU GENERAL 1.5:. Formar a les families en I'Us dels dispositius i aplicacions del centre.

e OBIJECTIU GENERAL 1.6: Venda de llibre on line a través de la pagina web de 'escola.
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OBJECTIU GENERAL 1.1:
d’administracié del centre.

Creac eliminacio

de comptes d'usuari

® Objectiu especific 1: Crear i eliminar comptes d’usuari pels docents.
® Objectiu especific 2: Crear i eliminar comptes d’usuari per I'lalumnat.

dins la consola

INDICADOR e Valor de referencia 1: EI 100 % del professorat disposa de compte d'usuari a la consola del centre.
e Valor de referéncia 2: El 100 % de l'alumnat de Primaria i Secundaria disposa de compte a la
consola.
e Valor de referencia 3: Eliminacié de comptes d'usuari pertinents.
META El 100 % de I'alumnat i el professorat disposen de compte d'usuari a dins la consola d'administracid del
centre.

ACTUACIONS

Creaci®é i eliminaci6 de | Coordinadora TIC | Al llarg del e Consola Marcar com a finalitzada una vegada
comptes d'usuari per a mes de d'administracio hagin estat entregats tots els
'alumnat i docents. setembre i e Temps de dedicacido |comptes i l'alumnat hagi rebut la
durant el curs horaria formacioé basica inicial.
(segons
necessitat).
Creacid de comptes d'usuari | Coordinadora TIC | A l'arribada del e Consola Marcar com a finalitzada la tasca

pel professorat i entrega de
documentacié amb informacié
de connexié i credencials per a
tots els recursos del centre.

professorat al

(immediatam
ent).

centre °

d’administracid
Temps de dedicacié
horaria

d'entrega del compte d'usuari al
professorat nouvingut.

Anualment es revisa els comptes del
professorat.

Taula 26. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica 1: Lideratge i governanga. OBJECTIU GENERAL 1.1: Establir linia d’actuacio en referencia a la creacié de comptes
d’usuari a dins la consola d'administracio del centre.
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OBJECTIU GENERAL 1.2: Organitzar la documentacié del centre i accés per part del

professorat.
e Objectiu especific 1: Revisié, organitzacié i codificacié dels material i recursos en Unitats Compartides

amb tot el claustre dins SharePoint de forma eficient.

® Objectiu especific 2: Revisié del diagrama d’organitzacié i permisos d’accés de la documentacié oberta
i flexible amb possibilitat d’ampliacié.

INDICADOR

e Valor referencia 1. El centre organitza els materials i recursos en Unitats Compartides
(SharePoint) i les comparteix amb els membres del Claustre de forma eficient.
e Valor de referencia 2: Actualitzacid anual del diagrama d' organitzacié i permisos d' accessos a

SharePoint.

META/VALOR DE REFERENCIA

El centre disposa d'un sistema de codificacid de documents eficient per agilitzar la localitzacid dels
mateixos dins les Unitats Compartides que comparteix amb tots els membres de la comunitat

educativa tot tenint present el rol dins la institucio.

ACTUACIONS |

Formacidé per al professorat on | Coordinadora TIC Moment de la Microsoft Seguiment per part de la
es tracti el funcionament basic | Membres del claustre | incorporacié. Office 365 for | Comissid TIC.

Microsoft  Office 365  for Education.

Education. Hores de

Sempre es recomanara fer un disponibilitat

curs de formacié6 de Ia

plataforma.

Millorar I'estructura de | Coordinadora TIC Durant el curs (en Microsoft Seguiment per part de |la
SharePoint: revisar | Equip Directiu funcié de la Office 365 for | Comissié Comissid TIC, dins el
I'organitzacio, eliminar necessitat). Education. PDC.

documents obsolets i reforgar la Hores de

formacié basica per a un bon Us disponibilitat
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de 'espai digital.

Revisio del diagrama | Coordinadora TIC 3a avaluacié. Durant Microsoft Durant la revisi6 del PDC. Es
d'organitzacié de la | Equip Directiu la revisid del PDC Word revisara la idoneitat de
documentacid oberta i flexible 'organigrama amb la possibilitat
amb possibilitat d'ampliacid. d'inclusié de nous canvis.
Continuar amb les Unitats | Coordinadora TIC Durant el curs (en Microsoft Coodinadora TIC
Compartides i establiment de | Equip Directiu funcid de la Office 365 for
permisos a les diferents UC. Sdper administrador | necessitat). Education

de Microsoft Office Share Point.

365 for Education.

Taula 27. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 1: Lideratge i governanca. OBIECTIU GENERAL 1.2: Organitzar la documentacio del centre i accés per part del

professorat
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OBJECTIU GENERAL 1.3: Mantenir el sistema de convocatoria de reunions unic amb el
professorat.
® Objectiu especific 1: Les convocatories de reunié entre els membres del claustre es realitzen mitjangant

missatgeria instantania (Grup privat de WhatsApp).

® Objectiu especific 2: Convocatories de reunié on participin els membres del Consell Escolar es
realitzen mitjancant correu electronic.

INDICADOR e Valor referéncia 1. Les convocatories de reunid entre els membres del claustre es realitzen
mitjancant missatgeria instantania (Grup privat de WhatsApp).

e Valor referéencia 2: Les convocatories de reunid on participin els membres del Consell Escolar es
realitzen mitjancant correu electronic.

META EI'100 % de les convocatories del Consell Escolar estan fetes mitjangant correu electronic, contenen les
ordres del dia com a document adjunt a la mateixa i els assistents fan la seva confirmacié de manera
telematica contestant al missatge rebut.

ACTUACIONS ‘

Continuar amb els grups de | Equip Directiu Mes de e App de missatgeria | Equip Directiu
missatgeria instantania (Grup setembre instantania

privat de WhatsApp) per tot el (WhatsApp)

claustre. e Disponibilitat horaria.

Continuar amb el grup de | Secretari del Consell | Mes de e Microsoft Outlook 365 | Directora pedagodgica
correu electronic del Consell | Escolar. setembre

Escolar.

Continuar amb el model d'acta | Equip Directiu Mes de e Microsoft Word Equip Directiu

de reunio. setembre e Disponibilitat horaria.

Taula 28. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 1: Lideratge i governanca. OBIJECTIU GENERAL 1.3: Establir sistema de convocatoria de reunions unic amb el
professorat
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OBJECTIU GENERAL 1.4: Revisar les vies de comunicacié entre els membres de la comunitat
educativa del centre.

® Objectiu especific 1: mantenir el sistema de comunicacié entre el professorat i entre el professorat i
I'alumnat, mitjancant correu electronic i plataforma educativa.

e Objectiu especific 2: millorar el sistema de comunicacié mitjancant missatgeria instantania (WhatsApp)

per a la comunicacié entre el professorat.

Objectiu especific 3: mantenir actualitzades les xarxes socials del centre per informar la comunitat
educativa sobre la vida i les activitats escolars.

Objectiu especific 4: mantenir la pagina web de I'escola actualitzada d’acord amb els parametres de la
identitat institucional de les escoles SVP.

INDICADOR e Valor de referéencia 1. mantenir el sistema de comunicacié entre el professorat i entre el
professorat i I'alumnat, mitjangant correu electronic i plataforma educativa.

o Valor de referencia 2: millorar el sistema de comunicacié mitjangant missatgeria instantania
(WhatsApp) per a la comunicacio entre el professorat.

e Valor de referencia 3: publicar de manera regular continguts a les xarxes socials del centre que
reflecteixin I'activitat educativa i la vida escolar

e Valor de referéncia 4. mantenir la pagina web oficial del centre actualitzada segons els
parametres de la identitat institucional de les escoles SVP, i garantir que reflecteixi fidelment la
realitat interna del centre i la seva activitat educativa.

META Consolidar un sistema de comunicacié integral, coherent i actualitzat que connecti de manera
efectiva tots els membres de la comunitat educativa mitjangcant canals institucionals (correu
electronic i plataforma educativa), eines informals estructurades (WhatsApp), xarxes socials i la pagina
web del centre, assegurant una informacié clara, accessible i fidel a |a realitat del centre.
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ACTUACIONS

Revisio de la forma de comunicacié
amb els grups de distribucié de
missatgeria instantania del per no
perdre informacio:

Equip directiu
Coordinadora TIC
Comissio TIC
Professors

Al llarg del curs

Processador de textos
Programari per a |la
realitzacié d'esquemes
Consola d’administracid

Es valorara possibles
canvis ifo millores tot
tenint en compte les
necessitats derivades del

electronic.

Quan s'incorpori
un docent nou.

e Fer una publicacié diaria | administradors Temps de dedicacié | desenvolupament  del
entre les 8:.00 i les 9:00 h horaria curs.
amb els avisos rellevants del
dia. No fer altres
comunicacions fora
d'aquestes franges, excepte
en cas d'urgéncia.
Informacid basica pel professorat | Coordinadora TIC Primers 15 dies Temps de dedicacié | Utilitzacié del correu
en |'ds del programa de correu de setembre. horaria correcta

Analisi de riscs dels diferents
sistemes de comunicacid
mitjangcant missatgeria instantania.
Configuracio, desplegament,
administracid i control. Proteccié
de dades.

Directora
pedagogica
Responsable de
proteccié de dades

Al llarg del curs

Processador de textos
Informacié de la xarxa
Assessorament
d'experts/es
Temps de
horaria

dedicacié

Revisid dels documents
per part de la
responsable de la
proteccié de dades.

Supervisié de les Xarxes socials
(publicacions) i pagina web per a la
difusié de la informacié relativa al
funcionament general del centre.

Equip directiu
Comissio TIC
Equip docent

Tot el curs.

Processador de textos
Espais de trobada en linia,
espai de xat i pagina web
per a la seva comunicacio
Editor de presentacions
Temps de dedicacié
horaria

Inicialment, s'atorgaran
els carrecs responsables
de les publicacions.

Anualment, la comissio

Comissié TIC i l'equipo
directiu valorara la
incorporacié o)
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substitucié de membres.
Es valorara la idoneitat o
modificacid del material
publicat en compte les
necessitats derivades.

Mantenir la pagina web oficial del
centre actualitzada segons els
parametres de la identitat
institucional de les escoles SVP.

Equip directiu
Responsable de la
pagina web del
centre

Tot el curs a
hores TIC.

les

Accés pagina web.

Equip directiu

Taula 29. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 1: Lideratge i governanga. OBIECTIU GENERAL 1.4: Establir linia d’actuacio en referencia a les vies de comunicacio
entre els membres de la comunitat educativa del centre.
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OBIJECTIU GENERAL 1.5: Formar a les families en I'Gs dels dispositius i aplicacions del centre

Objectiu especific 1: Realitzar sessions informatives per a les families per tal de conéixer les principals
caracteristiques dels equips que empren els seus fills i filles.

Objectiu especific 2: Autoritzar sortides escolar a GestIB per part de les families.
Objectiu especific 3: Registrar tutories de les families a GestIB i validades per les families.

INDICADOR e Valor de referencia 1: Assolir una assistencia minima del 80% de les families a les reunions grupals
individuals amb els tutors, on es tractin quUestions relacionades amb I'Us dels dispositius,
aplicacions i EVA del centre.

e Valor de referéncia 2: Que el 100% de les families autoritzin les sortides escolars a través de GestIB
dins els terminis establerts.

e Valor de referéncia 3. Que el 100% de les tutories familiars quedin correctament registrades a
GestlIB per part del professorat i validades per les families.

META Assegurar que totes les families coneguin i utilitzin correctament les eines digitals del centre, com ara
GestlIB i els entorns virtuals d'aprenentatge, per afavorir una comunicacio fluida i una participacié activa
en el seguiment educatiu dels seus fills i filles.

ACTUACIONS

Informar les families sobre I'4s | Tutors Anual (inici de e Equipament dels estudiants | Registre de families
de GestlIB, I'EVA (Microsoft curs i en tutories e Eines informatiques de | participants en les
Office 365 for Education) i els presencials). presentacié i comunicacio sessions i % assisténcia
riscos digitals: e Einesde full calcul i registre de families a les sessions
A les reunions de principi de e Registre de families | informatives

curs i/o tutories grupals participants en les sessions (informacié quantitativa)
s'explicara com utilitzar GestIB

per autoritzar sortides,
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registrar tutories i seguir
I'evoluciod académica. Les
possibles dubtes es resoldran
en tutories individuals. També
s'informara breument sobre
I'Us de I'EVA (Microsoft Office
365 for Education) i els riscos
associats a les xarxes socials.

Derivacidé a secretaria en cas | Tutors Tot el curs. e Equips informatics Atencio de la secretaria
d'incidéncies técniques: | Secretaria del centre del centre.

Les families que tinguin
problemes amb les claus
d’accés o I'Us de GestIB podran
dirigir-se a la secretaria del
centre per rebre suport
personalitzat.

Autoritzar sortides escolar a | Tutors Anual (inici de e Dispositius electronics Registre a GestIB
GestlB per part de les families. curs i en tutories e GestlB

presencials i

amb la

secretaria del

centre).
Registrar tutories de les | Tutors Anual (inici de e Dispositius electronics Registre a GestIB
families a GestIB. Claustre professorat | curs i en tutories e GestiB

Equip d'orientacié presencials i

amb la

secretaria del

centre).

59




PDC - Pla Digital de Centre - NOSTRA SENYORA DE GRACIA

Enquesta a les families sobre
utilitzacié dels dispositius en el
centre, les eines de gestid i
comunicacio, etc.

Equip directiu
Comissié TIC
Coordinadora TIC

Final de curs
amb el formulari
SELFIE.

Eines de formularis
enquestes.
Eines de full calcul i registre.

Enquestes d'opinid i
satisfaccié sobre
utilitzacié de dispositius
en el centre, les eines de
gestid i comunicacio, etc.
(informacié
guantitativa).

Taula 30. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica I: Lideratge i governanga. OBIJECTIU GENERAL 1.5: Formar a les families en I'ds dels dispositius i aplicacions del

centre
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OBJECTIU GENERAL 1.6: Venda de llibres on line a través de la pagina web de I'escola.
® Objectiu especific 1: informar com s'implementara la pagina web de venda.

® Objectiu especific 2: organitzar la gestié de la compra a través de la pagina web. Informacié a les families.
® Objectiu especific 3: organitzacié de les compres fetes i reparticié dels encarrecs a les families.

INDICADOR e Valor de referencia 1: saber com s'implementara la pagina web per comprar material.
e Valor de referéncia 2: gestié de la compra a través de la pagina web. Informacio a les families.
e Valor de referéncia 3: gestioé de les compres fetes i reparticié dels encarrecs a les families.
META Les families poden comprar llibres i material a través de la pagina web.

ACTUACIONS

Implementacié de la pagina
web o formularis per comprar
material.

Equip directiu
Secretaria del centre
Coordinadora TIC
Comissié TIC

Durant el curs
2025-2026

Eines informatiques

Formularis o web de
I'escola.

Gestid de la compra a través de
la pagina web. Informacio a les
families.

Equip directiu
Administrador de
pagines web (ASH).
Coordinadora TIC
Comissio TIC
Secretaria del centre
Tutors

Durant el curs
2025-2026

Equips informatics

Eines informatiques de
presentacid i comunicacio
Eines de  formularis i

enguestes. Eines de full
calcul i registre
Inventari

Registre de families amb
encarrecs.

Inventari.
Encarrecs
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Gestio de les compres fetes i
reparticié dels encarrecs a les
families.

Equip directiu
Administradora de
pagines web.
Coordinadora TIC
Comissio TIC
Secretaria del centre
Tutors

Final de curs
2025-2026

Equips informatics

Eines informatiques de
presentacid i comunicacié
Eines de formularis i

enquestes. Eines de full
calcul i registre
Inventari

Registre de families amb
encarrecs.

Inventari.

Encarrecs

Factura del material a
cada familia.

Reparticié del material a
cada alumne.

Taula 31: Taula de resum d'actuacions Linia Estrategica 1: Lideratge i governang¢a. OBJECTIU GENERAL 1.6: Venda de llibres i material escolar on line a través de la pagina

web de l'escola.
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ANNEX 2-LINIA ESTRATEGICA 2: ENSENYAMENT |
APRENENTATGE

e OBJECTIU GENERAL 2.1: Continuar amb cataleg d'aplicacions aprovades pel centre.
e OBJECTIU GENERAL 2.2: Entorns Virtuals d'’Aprenentatge (EVA) al centre. Microsoft Office 365 for
Education.
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OBIJECTIU GENERAL 2.1: Continuar amb el cataleg d’aplicacions aprovades pel centre.

e Objectiu especific 1: Aplicacions de gestié i Us exclusiu del professorat, administracio i serveis.
® Objectiu especific 2: Aplicacions d’is amb I'alumnat.

INDICADOR e Valor de referéncia 1: El centre disposa d'un cataleg organitzat i actualitzat d'aplicacions digitals per a
I'administracio i gestid institucional, 'organitzacié docent i 'ensenyament-aprenentatge, amb eines
diferenciades per a I'Us del professorat i de I'alumnat.

META El centre disposa d'un cataleg d’aplicacions pel funcionament integral de la institucié aixi com un sistema

agil per a I'analisi i valoracié de noves opcions per incorporar al mateix.

Informar de les aplicacions de les
gue disposa Microsoft Office 365 for
Education a la seva consola i les
proporcionades per I'Administracié
Educativa, tot tenint en compte el
RGPD.

- Eines de gestio6

- Eines de comunicacié

- Eines de creacié

- Eines d'avaluacié

Coordinadora TIC
Equip directiu
Comissié TIC

Mesos

setembre
octubre
de curs) i
durant tot el

curs

Si

necessari.

de
i
(inici

fos

Microsoft Office 365
for Education
(aplicacions i
programes).

Hores de disponibilitat

Comissié Comissié TIC

Anualment es fara revisid del
sistema de control d'aplicacions per
valorar possibles canvis i adaptar-se
a les novetats del RGPD i a les
proporcionades per I'Administracid
Educativa.

Informar de les necessitats dels
docents, orientacid i serveis pel que
fa a I'Us de GestIB i necessitats de
programari especific.

Coordinadora TIC
Equip directiu

Durant tot el

curs

Hores de disponibilitat
Microsoft Office 365
for Education
(aplicacions i
programes).

GestIB

Coordinadora TIC

Equip directiu

Comissido TIC

Durant el curs es registra cada
necessitat per  tal de ser
solucionada i inclosa al PDC.

Taula 32. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 2: Ensenyament i aprenentatge. OBJECTIU GENERAL 2.1: Definir un cataleg d'aplicacions aprovades pel centre.
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OBIJECTIU GENERAL 2.2: Entorns Virtuals d’Aprenentatge (EVA) al centre. Microsoft Office 365
for Education.

e Objectiu especific 1: continuar utilitzant I’entorn virtual d’aprenentatge propi per a la formacié sincrona
i asincrona de l'alumnat.

INDICADOR e Valor referéncia: EI 100% del professorat i de I'alumnat utilitza I'entorn virtual d'aprenentatge del
centre per accedir a materials, lliurar tasques i comunicar-se de manera sincrona o asincrona.

META El 100 % de lI'alumnat del centre disposa de compte a dins 'EVA. Es valorara la possibilitat que siguin
els pares els encarregats de gestionar I'accés al mateix en edats primerenques.

ACTUACIONS \

Explicacié del funcionament de | Coordinadora TIC e Microsoft Office 365 for | Comissio TIC.
I'EVA als nous membres del Comissié TIC Quan hi hagi Education

centre (docents, no docents i Membres del [ una e Hores de disponibilitat

alumnat). claustre incorporacié

Taula 33. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 2: Ensenyament i aprenentatge. OBIJECTIU GENERAL 2.2: Planificar linia d’introduccid dels Entorns Virtuals
d’Aprenentatge (EVA) al centre.
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ANNEX 3-LINIA ESTRATEGICA 3: DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL CONTINU

e OBJECTIU GENERAL 3.1: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el nivell definit
en el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).
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OBIJECTIU GENERAL 3.1: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el nivell
definit en el Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).

e Objectiu especific 1: Acreditar al professorat en tots nivells competencials del MRCDD
® Objectiu especific 2: Fomentar la formacié digital dins del claustre

INDICADOR e Valor de referencia 1. El 80% del claustre disposa d'una acreditacidé oficial del seu nivell
competencial en almenys quatre de les sis arees del MRCDD.

e Valor de referéncia 2: EI 100% del professorat ha rebut formacid especifica per a I'Us del material
de robdtica, talladora laser i impressora 3D, dotat pel projecte Escola 4.0: Robotica i Pensament
Computacional Sense Pantalles.

e Valor de referéencia 3: Es manté la participacid activa del centre en el projecte Escola 4.0, amb
seguiment i formacié continuada per part de la mentora assignada.

META Aconseguir que el conjunt del claustre progressi en el seu nivell de competéncia digital docent,
mitjancant l'acreditacio en les arees del MRCDD i la participacio activa en formacions relacionades amb
les eines digitals del centre, incloent la continuitat del projecte Escola 4.0 i 'acompanyament de la
mentora assignada.

ACTUACIONS

Identificacié de les necessitats | Comissid TIC Bianualment e QuUestionari per evidenciar Resultats dels
formatives per aconseguir una amb questionari de quina area es necessita questionaris i/o SELFIE
formacié completa en les 6 SELFIE. formaciod i definir aixi for Teachers.

arees del MRCDD en l'ambit I'itinerari formatiu individual

individual i/o de grup. o de grup.

e SELFIE for Teachers

e https://education.ec.europa.e
u/selfie-for-teachers

e Craella convalidacions nivell

competencials del MRCDD
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https://colnostrasenyoradegr

acia.sharepoint.com/:w:/r/_la

youts/15/Doc.aspx?sourcedoc

=%7B99FCF903-F51C-4501-
AD2A-
4B17D83B1E96%7D&file=CO
MP.%20DIGITAL%20PROFES
%2023-
24.docx&action=default&mo

bileredirect=true&wdsle=0

https://ibsteam.caib.es/forma

cio/mapeig-formacions/

Formacioé especifica per a I'Us
del material de robotica,
talladora laser i impressora 3D
nou del centre.

Equip directiu
Comissié TIC
Claustre

Al llarg del

curs 2025-2026

Institucions i organismes
gue formen en competéncia
digital docent.

Mentora Escola 4.0

Segons la formacié
assisténcia i
qualificacié del curs o
formacié entre
docents.

Taula 34. Taula de resum d'actuacions Linia Estratégica 3: Desenvolupament professional continu (DPC). OBIJECTIU GENERAL 3.1: Millorar la competencia digital dels
docents d'acord amb el nivell definit en el Marc de Referencia de la Competéencia Digital Docent (MRCDD).
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ANNEX 4-LINIA ESTRATEGICA 4: PRACTIQUES
D'AVALUACIO

e OBIJECTIU GENERAL 4.1: Continuar amb I'Us del quadern del professorat des GestIB per avaluar
I'avaluacio dels alumnes.

e OBJECTIU GENERAL4.2: Implementar i millorar I'Us de les retroaccions com a eina per millorar el
procés d'ensenyament i aprenentatge: autoavaluacio i coavaluacio.

e OBJECTIU GENERALA4.3: Continuar amb I'Us de l'eina SELFIE per l'avaluacio bianual del procés
d'incorporacio de les TD en el centre.
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OBIJECTIU GENERAL 4.1: Continuar amb I'Gs del quadern del professorat del GestIB per
I'avaluacio dels alumnes

e Objectiu especific 1: formacio per la utilitzacié del quadern del professorat per al professor nouvingut.
e Objectiu especific 2: 100% del professorat utilitza el quadern del GestIB per I'avaluacio.

INDICADOR e Valor de referéncia 1: formacio per la utilitzacié del quadern del professorat per al professor
nouvingut.
e Valor de referencia 2: 100% del professorat utilitza el quadern del GestIB per 'avaluacié.

META 100% dels docents utilitzin el guadern del professorat per avaluar els criteris LOMLOE.

ACTUACIONS

Formacio per la utilitzacié del | Comissié TIC Quan hagi e Dispositius digitals Entrega dels resultats

guadern del professorat per al Equip directiu professorat e Accés al GestlB amb alumnat | académics del quadern

professor nouvingut. nouvingut. e Rubrigques del professorat (GestIB)
al final de cada
trimestre.

Utilitzacio del quadern del Equip directiu Curs 2024/2025 e Dispositius digitals Entrega dels resultats

professorat per a I'avaluacid. Docents e Accés al GestlB amb alumnat | académics del quadern

e Rubrigques del professorat (GestIB)

al final de cada sessid de
seguiment.

Taula 35. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 4: Practiques d'avaluacio. OBIECTIU GENERAL 4.1: Fomentar I'ds del quadern del professorat del GestIB per a
I'avaluacio dels alumnes
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OBJECTIU GENERAL 4.2: Implementar, millorar i estandarditzar I'Gs de les retroaccions com a

element imprescindible per a la millora del procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.
® Objectiu especific 1: Utilitzar eines digitals per fomentar I'autoavaluacié i coavaluacié de I'alumnat.

INDICADOR e Valor de referéncia 1: Que el 100% de I'alumnat faci Us d'eines digitals per autoavaluar-se i
coavaluar-se en alguna matéeria.

META Al menys un docent del centre faci Us d'eines digitals per fomentar l'autoavaluacié i coavaluacio.

Utilitzaci® de diverses eines | Professorat Quan ho e Dispositius digitals Quadern del professorat
digitals per realitzar consideri el on es vegi la nota de
'autoavaluacio i coavaluacié de docent. I'autoavaluacio i
'alumnat. coavaluacioé.

Taula 36. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica 4: Practiques d'avaluacio. OBIJECTIU GENERAL 4.2: Implementar, millorar i estandarditzar I'ds de les retroaccions
com a element imprescindible per a la millora del procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.
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OBIJECTIU GENERAL 4.3: Continuar amb I'Us de I'eina SELFIE per I'avaluacié bianual del procés
d’incorporacioé de les TD en el centre

e Objectiu especific 1: El centre disposa d’'un informe de resultats SELFIE bianual

e Objectiu especific 2: El centre disposa d’'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i
Fortaleses del centre.

INDICADOR e Valor de referencia 1: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual.
e Valor de referéncia 2: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de
Debilitats i Fortaleses del centre.
META El centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i Fortaleses del centre +
informe anual amb dades estadistiques globals del SELFIE for TEACHERS.

ACTUACIONS

Establiment del calendari de
realitzacié dels informes
SELFIE i SELFIE for Teachers
pel professorat.

Comissio TIC

Bianual (inici i/o
final de curs)

Calendari

Full calcul o document de
registre.

Temps de dedicacid horaria

Valorar la idoneitat
d'incrementar o reduir la
periodicitat d'Us de les
eines.

Creacid d'un formulari per al
recapte de possibles preguntes
per incloure a l'informe SELFIE
per part del professorat i
alumnat (Primaria i ESO)

Comissio TIC

Primer/segon
trimestre

Eina per a la creacié de
formularis
Temps de dedicacid horaria

Analisi i valoracié de les
entrades obtingudes per
valorar la inclusio al
proper informe.

Personalitzacio de les
preguntes propies del centre
per a I'informe SELFIE.

Comissié TIC

Primer/segon
trimestre

Processador de textos
Accés plataforma SELFIE
Temps de dedicacié horaria

Valoracié anual de les
preguntes
personalitzades per part
dels membres de la
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Comissio TIC i 'Equip
Directiu.

Analisi dels resultats obtinguts:
8 arees en general, elements
particulars de cada area,
preguntes d'altres arees” i les
preguntes propies del centre.

Comissié TIC

Després de la
finalitzacié del
periode de
realitzacio del
SELFIE

Processador de textos
Temps de dedicacid horaria
Temps de dedicacid horaria

Avaluacio dels resultats
per part de la Comissio
TIC.

Incorporacié dels resultats al
PDC.

Comissio TIC
Equip directiu

Tercer trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacid horaria

Comissio TIC vetllara
perqué els resultats
derivats del SELFIE (en
forma d'informe parcial
DAFQ) siguin inclosos a
la revisio del PDC.

Taula 37. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica 4: Practiques d'avaluacio. OBIECTIU GENERAL 4.3: Implementar I'ds de I'eina SELFIE per I'avaluacio bianual del
procés d’incorporacio de les TD en el centre
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ANNEX B5-LINIA ESTRATEGICA 5: CONTINGUTS |
CURRICULUM

e OBJECTIU GENERAL 5.1: Regular i integrar I'Us dels dispositius digitals a totes les etapes
educatives.

e OBJECTIU GENERAL 5.2: Desenvolupar la competéncia digital de l'alumnat de manera
transversal.

e OBIJECTIU GENERAL 5.3: Sensibilitzar i formar la comunitat educativa (docents i families).
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OBIJECTIU GENERAL 5.1: Regular i integrar I'as dels dispositius digitals a totes les etapes

educatives.
e Objectiu especific 1: Establir normes d’as col:-lectiu i individual de dispositius digitals a Primaria i
Secundaria.
e Objectiu especific 2: Recollir aquestes normes dins del Pla Digital de Centre i documents institucionals.
INDICADOR e Valor de referéncia 1. El 100% de les aules tenen establertes normes clares d'Us de dispositius
digitals.
e Valor de referencia 2: El 100% de les normes estan recollides al PDC i als documents institucionals
pertinents.
META Garantir que, abans d'acabar el curs, totes les normes d'Us col-lectiu i individual dels dispositius digitals
estiguin establertes i aplicades en tots els nivells educatius.

ACTUACIONS

normes establertes.

Redactar i consensuar les | Equip directiu. Ir trimestre e Temps de reunid. Acta de la reunié.
normes d'Us collectiu i| Equip docent. e Curriculum LOMLOE Publicacié dins el PDC
individual  dels  dispositius i documents
digitals per a Primaria i institucionals de
Secundaria. centre.

Informar a les families de les Tutors Ir trimestre ° ?:Irls de reunié principi de ?S;mé principi  de

Temps de tutoria individual.

Tabla 38: Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 5:Continguts i curriculum. OBJECTIU GENERAL 5. .1: Regular i integrar I'ds dels dispositius digitals a totes les etapes

educatives.
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OBJECTIU GENERAL 5.2: Desenvolupar la competéncia digital de I'alumnat de manera
transversal.

e Objectiu especific 1: Revisar i actualitzar els perfils de sortida de competéncia digital a Primaria i ESO

(revisié del document de coordinacié primaria-secundaria dins I'apartat de TIC).

INDICADOR e Valor de referencia 1:: Els perfils de sortida de competéncia digital estan revisats i actualitzats al
document “Coordinacié primaria-secundaria”.
META Garantir que tots els nivells educatius treballen la competéncia digital d'acord amb els perfils de sortida

actualitzats de la LOMLOE.

Revisar i actualitzar els perfils
de sortida existents de
competéncia digital a Primaria
i ESO segons la LOMLOE.

Claustre.
Comissio TIC.

Equips docents.

Ir i 2n trimestre

Temps de reunio.
Curriculum LOMLOE
Perfils de sortida.

Document
“Coordinacié primaria-
secundaria” actualitzat.

Registrar  activitats a la
programacioé d'aula per
treballar i assolir els perfils de
sortida de competéncia digital.

Equips docents.

Tot el curs

Dispositius electronics.

Temps de dedicacid horaria.

Programacié d'aula.

Unitats de
programacio.
Programacié d'aula.

Revisar anualment els perfils
de sortida i actualitzar-los en
cas de canvis curriculars o
noves necessitats.

Equip directiu.
Comissio TIC.

Quan s'actualitzi
la normativa.

Disponibilitat horaria
Revisio del curriculum.

Canvis dins la
documentacio
institucional de centre
convenient.

Tabla 39: Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 5:Continguts i curriculum. OBJECTIU GENERAL 5. .2 Desenvolupar la competencia digital de I'alumnat de manera

transversal.
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OBIJECTIU GENERAL 5.3: Sensibilitzar i formar la comunitat educativa (docents i families).
e Objectiu especific 1: Oferir formacié iinformacié als docents sobre metodologies digitals i Gs

responsable de la tecnologia.
e Objectiu especific 2: Informar a les families sobre Us equilibrat de pantalles i seguretat digital.

INDICADOR e Valor de referéencia 1. S’han realitzat accions formatives i informatives per a docents sobre
metodologies digitals i Us responsable de la tecnologia.
e Valor de referencia 2: S’ha informat a les families sobre un Us equilibrat de pantalles i seguretat
digital.
META Garantir que tot el claustre i almenys el 80% de les families rebin formacié i informacié sobre Us

responsable de la tecnologia i habits digitals saludables abans de finalitzar el curs.

ACTUACIONS

Organitzar tallers i xerrades per | Equip directiu. Tot el curs. Formadors (externs, policia | Participacio.

a docents sobre metodologies | Equip de benestar i tutor, psicoleg educatiu....).

digitals, Us responsable de | salut.

dispositius i seguretat digital. Orientacié.

Informar a les families en les | Tutors. Tot el curs. Espais de reunions | Assisténcia a reunions.

reunions grupals, individuals o
a través de tallers sobre habits
digitals saludables, temps de
pantalla i seguretat a internet.

Equip de benestar i
salut.
Orientacid.

individuals i grupals.
Disponibilitat horaria.
Formadors si s'‘organitza
alguna xarrada per families.

Quadern de tutoria.
Assisténcia a xerrades
(si s'organitzen).

Taula 40. Taula de resum d'actuacions Linia Estratégica 5:Continguts i curriculum. OBJECTIU GENERAL 5.3: Sensibilitzar i formar la comunitat educativa (docents i families).
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ANNEX 6-LINIA ESTRATEGICA 6: COL:-LABORACIO |
TREBALL EN XARXA

e OBIJECTIU GENERAL 6.1: Impulsar la col-laboracido i el treball en xarxa amb altres centres |
institucions per enriquir la practica educativa.

e OBJECTIU GENERAL 6.2: Impulsar projectes d'Escoles Blaves, eTwinning i Erasmus+.

e OBJECTIU GENERAL 6.3: Fomentar I'Us de eTwinning com entorn d'aprenentatge.
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OBJECTIU GENERAL 6.1: Impulsar la col-laboracié i el treball en xarxa amb altres centres i
institucions per enriquir la practica educativa.

e Objectiu especific 1: Participar en trobades entre docents de I'orde per intercanviar experiéncies i bones
practiques.

Objectiu especific 2: Compartir bones practiques dins el claustre per millorar la competéncia digital i la

innovacié pedagogica.

Objectiu especific 3: Organitzar i participar en activitats conjuntes amb les escoles concertades de
Llucmajor.

Objectiu especific 4: Mantenir vincles amb institucions locals (Ajuntament, policia tutor, centres de
salut) per promoure un Us responsable de la tecnologia.

INDICADOR e Valor de referéncia 1: Assisténcia del major nombre de docents a les trobades amb altres centres
de l'orde.

e Valor de referéncia 2: Compartir alguna experiéncia o bona practiques en reunions de claustre o
sessions internes.

e Valor de referéncia 3. Fomentar i participar a les activitats de col-laboracié entre les escoles
concertades de Llucmajor.

e Valor de referéncia 4: Accions realitzades amb institucions locals (Ajuntament, policia tutor,
centres de salut) per promoure un Us saludable de la tecnologia.

META Consolidar una xarxa estable de col-laboracié local que inclogui trobades anuals amb centres de l'orde i
activitats formatives amb institucions per a tota la comunitat educativa.

ACTUACIONS

Assistir a les trobades entre | Equip directiu. Quan es e Calendari de trobades. Llistat del professorat que
docents de l'orde per | Docents desenvolupin les e Activitats de les trobades. ha assistit a les trobades.
compartir bones practiques. participants. reunions.
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Compartir bones practiques | Equip directiu Tot el curs. Espai de reunions. Acta de la reunid.
dins el claustre. Docents Comunicacioé a direccié per
participants. demanar temps a les
reunions.
Planificar i participar a les | Equip directiu Tot el curs. Calendari d'activitats. Pla general

activitats conjuntes amb les
escoles concertades de
Llucmajor (tallers, jornades,
intercanvis).

Docents
participants.

Dedicacié horaria.

d’aula/memoria.
Fotos i publicacions a
Xarxes.

Programar xerrades i activitats
amb Ajuntament, policia tutor i
centres de salut per promoure
I'ds responsable de la
tecnologia.

Equip directiu
Tutors.

Equip de
benestar i salut.
Orientacio.

Tot el curs. Quan
surtin les
convocatories.

Calendari d'activitats.
Dedicacié horaria.

Pla general
d'aula/memoria.
Fotos i publicacions
Xarxes.

a

Taula 41. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica 6: Col-laboracid i treball en xarxa. OBIECTIU general 6.1: Impulsar la col-laboracid i el treball en xarxa amb altres

centres i institucions per enriquir la practica educativa.
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OBIJECTIU GENERAL 6.2: Impulsar projectes d’escoles Blaves, eTwinning i Erasmus+.
Objectiu especific 1: Participacioé del centre en plataformes i projectes: eTwinning i Erasmus+.

Objectiu especific 2: Participat al projecte d’Escoles Blaves i sol:licitar el segell.
Objectiu especific 3: Sol-licitar el segell eTwinning School.
Objectiu especific 4: Fer la sol:licitud per formar part del projecte Erasmus+.

INDICADOR Valor de referéncia 1. Participacid del centre en el projecte Escoles Blaves i obtencid del segell.
Valor de referéncia 2: Trobar una escola amb la qual desenvolupar un projecte eTwinning.
Valor de referencia 3.. Desenvolupar un projecte eTwinning.

Valor de referéncia 4: Sol-licitud del segell eTwinning School tramitada

Valor de referencia 5: Sol-licitud Erasmus+ presentada i validada.

META Consolidar la participacié del centre en projectes internacionals aconseguint el segell Escoles Blaves,
tramitant la candidatura eTwinning School, presentant la sol-licitud Erasmus+ i desenvolupant almenys
un projecte eTwinning.

ACTUACIONS

Coordinacié de 'equip | Equip directiu. Tot el curs. e Reunions de coordinacio. Reunions de claustre o
responsable de eTwinning, | Comissio TIC. e Documentacié de projectes coordinacioé de
Escoles Blaves i Erasmus+ per | Docents implicats. projectes.

planificar i fer seguiment de les

accions.

Participar en el projecte | Equip directiu. Tot el curs. e Formularis oficials. Confirmacié de la
Escoles Blaves i preparar la | Comissié TIC. e Materials relacionats. candidatura i recepcid
documentacié per a l'obtencié | Docents del segell

del segell. participant.

81



PDC - Pla Digital de Centre - NOSTRA SENYORA DE GRACIA

escola i
projecte

Localitzar una
desenvolupar un
eTwinning conjunt.

Docent responsable
i participants.
Coomissio TIC.

Tot el curs.

Plataforma eTwinning.
Projecte eTwinning per
desenvolupar.

Disponibilitat horaria.

Escola participant
confirmada i projecte
desenvolupat. Reflectit
dins la programacio
d'aula.

Sol-licitar el segell eTwinning
School.

Coordinador/respon
sable eTwinning.

En funcid de la
convocatoria

Ordinador amb connexié
Signatura electronica

Seguiment de les
condicions de la

Equip directiu. Hores de formacid sol-licitud.
Preparar i presentar la | Responsable de | En funcié de la Guia Erasmust+, Confirmacidé de
candidatura Erasmus+ del | 'equip Erasmus+. convocatoria Documentacié del centre presentacié i validacid
centre. Docents implicats. de la sol-licitud

Equip directiu.
Comissio TIC.

Taula 42. Taula de resum d’actuacions Linia Estrategica 6: Col-laboracid i treball en xarxa. OBIECTIU general 6.2: Impulsar projectes d'escoles Blaves, eTwinning | Erasmus+.
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OBIJECTIU GENERAL 6.3: Fomentar I'ius de eTwinning com entorn d’aprenentatge.
e Objectiu especific 1: Informacié en claustre de les possibilitats de la plataforma eTwinning.

e Objectiu especific 2: Assignacié mentor eTwinning de centre.

e Objectiu especific 3: Sessié formativa internet segura per a I'alumnat que participa en els projectes
eTwinning.

INDICADOR e Valor de referéncia 1: 17% dels docents es donin d'alta a la plataforma.

e Valor de referéncia 2: 8% dels docents del centre s'apuntin a una formacié/trobada a la
plataforma eTwinning.

e Valor de referéencia 3: Els alumnes reben una sessid formativa sobre internet segura per a I'ds
d'aquesta plataforma.

META Almenys el 17% del professorat del centre conegui, es doni d'alta i comenci a utilitzar eTwinning com a
eina de treball i col-laboracié

ACTUACIONS

Informacid al claustre de les | Equip directiu Ta avaluacié e Equip amb connexid Presentacio PDC
possibilitats de la plataforma [ Comissié TIC e Sistema de projeccid
eTwinning.
Assignacioé d'un mentor | Professorat que realitzila | Curs 2026-2027 e Plataforma Certificat de formacié
eTwinning de centre. formacioé eTwinning del professorat
Equip directiu e Connexid a internet Acta de la reunié
claustre.
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Organitzar una sessio | Professorat que fara el
formativa internet segura per a | projecte eTwinning
l'alumnat que participa en els
projectes eTwinning.

Quan es
desenvolupin els
projectes
eTwinning

Ordinadors amb
connexioé

Sistema de
videoconferencies
Programari de
formularis

Avaluacio de l'activitat.

Taula 43. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 6: Col-laboracio i treball en xarxa. OBIECTIU general 6.3: Fomentar I'ds de eTwinning com entorn d’aprenentatge.
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ANNEX 7-LINIA ESTRATEGICA 7: INFRAESTRUCTURA |
EQUIPAMENT

e OBIJECTIU GENERAL 7.1: Garantir a l'alumnat i professorat l'accés a equips informatics i/o
dispositius en centres que tinguin una politica de dispositius 1X1.

e OBJECTIU GENERAL 7.2: Mantenir el sistema intern d’assisténcia tecnica.

e OBJECTIU GENERAL 7.3: Inventari de centre dels equipaments tecnologics.
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OBJECTIU GENERAL 7.1: Garantir a I'alumnat i professorat I'accés a equips informatics i/o
dispositius en centres que tinguin una politica de dispositius 1X1.

Objectiu especific 1: Revisioé periodica del nombre d'alumnes que disposen de dispositiu propi, per a
detectar possibles necessitats.
Objectiu especific 2: Assignacio per a préstec dels dispositius necessaris.

Objectiu especific 3: Actualitzacioé de I'Inventari de dispositius del centre per a us del professorat i
préstec.

Objectiu especific 4: Enquesta a alumnat i families sobre utilitzacié i manteniment dels dispositius en el
centre, aixi com valoracié dels dispositius del centre.

INDICADOR A partir de les conclusions del SELFIE: deficiéncies en la dotacié d'equips per a I'alumnat i el professorat
e Valor de referencia 1: 100% d'alumnat amb dispositiu a I'aula.
e Valor de referencia 2: 100 % docents amb dispositiu a l'aula.
META El 100% d'estudiants i docents tenen un dispositiu a 'aula.
ACTUACIONS
Revisié periodica del nombre | Tutoria A l'inici de cursi e Eines de full calcul i registre Seguiment d'informacié
d'alumnes que disposen de | Equip directiu durant aquest e Registre de préstec o cessid gqualitativa dels registres
dispositiu propi, per a detectar | Comissid TIC en funcié de les de dispositius. (Consoles de generats.
possibles necessitats. necessitats de gestio) Checklist revisié del estat
'alumne. e Registres externs de Serveis dispositiu prestat o cedit
Al final de curs, externs (Serveis Socials, etc.). | quan es retorna a
guan es I'escola.
retornen els
ordinadors.
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Assignacio per a préstec dels
dispositius necessaris.

Coordinadora TIC
Professora
encarregada de la
revisié dels
ordinadors.

Equip directiu

Quan sigui
necessari.

Dispositius per a “cedir” a
I'alumnat amb el risc
d'exclusid social tecnologica
i/o que el precisi

Registre de préstec o cessio
de dispositius. (Consoles de
gestio)

Eines de full calcul i registre
Assessoria IBSTEAM

Checklist revisié del estat
dispositiu prestat o cedit
guan es retorna a
I'escola.

Actualitzacié de l'Inventari de
dispositius del centre per a Us
del professorat i préstec.

Coordinadora TIC
Professora
encarregada de la
revisié dels
ordinadors.

En el moment
del préstec.

Registre de préstec o cessid
de dispositius. (GestIB /
Consoles de gestio)

Eines de full calcul i registre

Checklist revisié anual
del estat del dispositiu
prestat o cedit.

Enquesta a alumnat i families
sobre utilitzacié i manteniment
dels dispositius en el centre,
aixi com  valoracié  dels
dispositius del centre.

Equip directiu
Comissio TIC

Final de curs.

Eines de formularis i
enquestes
Eines de full calcul i registre

Enquestes anuals
d'opinid sobre utilitzacid
i accés a dispositius en el
centre (gestid).

Taula 44. Taula de resum d’actuacions Linia Estratégica 7: Infraestructura i equipament. OBJECTIU general 7.1: Garantir a I'alumnat i professorat I'accés a equips
informatics i/o dispositius en centres que tinguin una politica de dispositius 1X].
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OBJECTIU GENERAL 7.2: Mantenir el sistema intern d’assisténcia técnica.

e Objectiu especific 1: Analisis de les incidéncies i posterior presa de decisions.
e Objectiu especific 2: Registre d’incidéncies

INDICADOR e Valor de referéncia liincidéncies resoltes amb ajuda externa (periode < 1setmana)
e Valor de referéncia 2: incidéncies resoltes sense ajuda externa (periode <1setmana)
META EI100% d'incidencies son tractades dins d'un temps raonable
ACTUACIONS
Analisis de les incidéncies i | Equip directiu A final de curs e Processador de textos La presa de decisions ha
posterior presa de decisions. Coordinadora TIC e Full de calcul d'anar encaminada a
e Temps de dedicacié horaria minimitzar les
incidencies
Registre d'incidéencies. Comissié TIC Durant el curs e Full de calcul Registre de les
e Temps de dedicacié horaria incidencies de cada
dispositiu al full de calcul
de SharePoint

Taula 45. Taula de resum d’'actuacions Linia Estratégica 7: Infraestructura i equipament. OBJECTIU general 7.2: Definir un sistema intern d’assisténcia técnica.
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OBIJECTIU general 7.3: Inventari de centre dels equipaments tecnologics.
e Objectiu especific 1: Adaptar el sistema d’inventari al del GestIB.

e Objectiu especific 2: Etiquetar i registrar tot I'equipament tecnologic del centre.
e Objectiu especific 3: Donar de baixa material obsolet
e Objectiu especific 4: Actualitzacié de l'inventari

INDICADOR e Valor de referencia 1: 100 % dels equips informatics es troba inventariat (PC, portatils, tauletes...)
e Valor de referencia 2: 100 % d'altres recursos tecnoldgics es troba inventariat (monitors,
impressores, panells...)

META El T00% equipament tecnologic del centre es troba inventariat

ACTUACIONS

Revisio del sistema d'inventari i | Coordinadora TIC Primer trimestre e Processador de textos Assolit dins el termini.
fer-ne les adaptacions | Equip directiu e Programariperala

necessaries. Comissié TIC realitzacié d'esquemes

e Temps de dedicacid horaria

Impressid d'etiquetes i | Coordinadora TIC Primer trimestre e GestlB Dispositius identificats
identificacié dels dispositius Comissié TIC e Full de calcul

e Temps de dedicacid horaria
Donar de baixa material | Equip directiu Tot el curs e Temps de dedicacid horaria Dins els parametres de
obsolet Coordinadora TIC escolar sostenibilitat.
Actualitzacié de l'inventari Equip directiu Primer trimestre e CestlB Actualitzacié de la data

Coordinadora TIC del curs seglent e Full de calcul de I'dltim inventari fet
e Temps de dedicacid horaria

Taula 46. Taula de resum d'actuacions Linia Estratégica 7: Infraestructura i equipament. OBJECTIU general 7.3: Fer un inventari de centre dels equipaments tecnologics.
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